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Referat (godkendt)
	Møde:
	Bestyrelsesmøde
	Mødedato 
& tid:
	6.10.2008 

	Deltagere:
	Dines Justesen (DJ), Helle Gerber (HG), Karen Jørgensen (KJ), Merete Lyngs (ML), Nis Benn (NB), Steen Folke (SF), Signe Lund Sørensen (SLS), Frans Mikael Jansen (FMJ)  Trine Pertou Mach (TPM) fra kl. 17.35

Birthe Hald (BHA) under pkt.  1 – 3 

Peter Christiansen (PC) og Rune Baastrup (RB) under pkt. 4

Birgit Møller Jensen (AC-tillidsrepr.) under pkt. 7
Vibeke Vinter (VVI) under pkt.  9
	
	

	Afbud:
	Berit Asmussen, Børge Nommensen, Jens Erik Ohrt
	
	

	Referent:
	Karin la Cour (KLC)
	Dato for ref.
	10.10.2008


Dagsorden: 
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra bestyrelsens konstituerende møde den 14. september 2008   

2. Udkast til årsplan, kommissorium og forretningsorden samt eksterne repræsentationer 
3. Plan for affilieringsproces med AAI – herunder referat fra bestyrelsesmøde i AAI v/ Steen Folke 

4. Global Platform i København 
5. Evaluering og opfølgning på generalforsamling (herunder godkendelse af referat) 

6. Ansøgning om kollektivt medlemskab af MS
7. Orientering fra Sekretariatet 
8. Eventuelt 
FMJ bød velkommen og var mødeleder, indtil TPM ankom lettere forsinket pga. problemer med flyforbindelse. 

Pkt. 1 - Godkendelse af dagsorden og referat fra konstituerende bestyrelsesmøde
Dagsordenen blev godkendt med tilføjelse af et ekstra punkt  9: Fremtidig branding af MS i ActionAid
Referat af mødet den 14.9.08 blev godkendt.
Pkt. 2 – Udkast til årsplan kommissorium og forretningsorden samt eksterne repræsentationer
SF påpegede at opfølgning på DW-review’et mangler i årsplanen. Vil blive sat på dagsordenen til mødet i november sammen med udkast til F2F strategi (ændres til beslutningspunkt).
Med henblik på at sikre en forankring af det politiske mandat i bestyrelsen ønskede TPM flere politik diskussioner, men TPM så samtidig et problem i af få plads til disse diskussioner i den i forvejen omfattende årsplan. TMP foreslog i stedet at der lejlighedsvis afholdes ekstra - men uforpligtende - møder for bestyrelsen med deltagelse af frivillige og relevante medarbejdere fra sekretariatet.  
ML spurgte om ikke medlemsdemokrati manglede i årsplanen ? TPM svarede at medlemsdemokrati indgår i heldagsmødet i juni, der tænkes udvidet med deltagelse af repræsentanter fra medlemsgrupperne og forhåbentlig nogle af de ny-etablerede grupper. NB foreslog at medlemskonsulenten ligeledes giver en kort orientering på  dette møde.

KLC udsender tilrettet årsplan.
Udkast til kommissorium og forretningsorden blev vedtaget uden yderligere kommentarer.
Udkast til eksterne repræsentationer blev godkendt med et par ændringer. KLC udsender opdateret oversigt.
Pkt. 3 - Plan for affilieringsproces med AAI – herunder referat fra bestyrelsesmøde i AAI v/ Steen Folke
SF kommenterede kort sin skriftlige beretning om besøg i Nepal og deltagelse i ActionAid bestyrelsesmøde. På bestyrelsesmødet havde man bl.a. behandlet MS’ anmodning om affiliering med AAI, og SF kunne fortælle at MS var blev meget positivt modtaget. Der er stor lyst til at gå i dialog med MS, debatten var præget af åbenhed og en erkendelse af at MS kommer med en masse aktiviteter, som AAI kan lære af – f.eks. F2F programmet, som man tidligere har været lidt skeptisk overfor men nu ser mange muligheder i. Advocacy og fundraising er til gengæld områder, hvor MS kan lære meget af AAI, der desuden er indstillet på at investere i en styrkelse af funding aktiviteterne i MS.

Hvad angår den interne, demokratiske opbygning i AAI nævnte SF at der er udarbejdet oplæg til en 2-laget struktur bestående af en generalforsamling og en mindre bestyrelse. Forslaget er fortsat til drøftelse blandt medlemslandene, men ser fornuftigt ud.  

Bestyrelsen havde en række afklarende spørgsmål til udkast til affilieringsaftale. DJ påpegede AAI’s begrænsning mht. hvor længe et bestyrelsesmedlem kan sidde i bestyrelsen,  MS har som bekendt ikke en sådan begrænsning i sine vedtægter og bestemmelsen skal derfor slettes i aftalen. DJ nævnte endvidere at foreningens regnskab iflg. aftalen skal være underskrevet max. 6 måneder inde i det nye regnskabsår. Kan MS leve op til et sådant krav ? 

Der blev endvidere spurgt til aflønning af DW’ere. FMJ svarede at HR-politik og lønregulering skal diskuteres i associeringsperioden, men at han ikke kunne forestille sig at AAI vil kræve en lønnedgang her og nu. 

TPM opsummerede dagens debat og konkluderede at sekretariatet gennemgår oplægget endnu en gang mhp. at sikre at der ikke er uoverensstemmelser med foreningens vedtægter. Det er desuden vigtigt at MS får referat fra  bestyrelsesmødet i Nepal, således at MS har dokumentation for at MS i associeringsperioden har stemmeret til generalforsamlingen.

FMJ nævnte i øvrigt at fundraising spørgsmålet skal gøres til genstand for en generel drøftelse i bestyrelsen. En lang række af  MS’ midler er øremærkede (f.eks. midler fra DANIDA), men hvad er bestyrelsens holdning til fordelingen i AAI af midler indsamlet  i Danmark ? 

Angående det politiske system i AAI tilføjede SF at MS dels bør satse på at få en plads i en kommende bestyrelsen, dels bør forsøge at komme med i udvalget om ”organizational development and governance”. 

Omkring indflydelse på sekretariats niveau nævnte FMJ at ledergruppen er ved at danne sig et overblik over igangværende processer i AAI, men at det kræver taktisk fornemmelse og forståelse at finde ud af hvor og hvorledes MS skal prioritere sin indsats. En af overvejelserne går på at få en direktør stilling i det internationale sekretariat, da MS kan få væsentlig indflydelse ved at besidde en sådan post . FMJ vil i første omgang anmode om at få observatør status til møder på direktør niveau for således at kunne opsamle vigtig information. 

Mht. den fremtidige proces var der enighed om at SF fortsat skal repræsentere MS ved bestyrelsesmøder i AAI. Den arbejdsgruppe, der tidligere er nedsat, fortsætter sit arbejde og skal inden næste møde bl.a. overveje en fremtidig lobby proces for de 2 nævnte poster, som MS vil gå efter i det politiske system .
FMJ fremhævede at det var vigtigt at MS var tidligt ude mht. at påvirke den nye overordnede strategi for AAI (2011-2016). Vi bør indlede dette arbejde allerede i første halvdel af næste år. 
Pkt. 4 – Global Platform i København  

PC orienterede om planlægningsarbejdet ifm. etablering af en Global Platform (GP) i MS’ nye lokaler på Fælledvej. Projektet er endnu i sin planlægningsfase, og man er i gang med at kontakte håndværkere, myndigheder osv. med henblik på at opnå tilladelse til indretning af sovesal, køkkener m.m.
Der har været afholdt møder med såvel medarbejdere, frivillige og eksterne kræfter mhp. at samle idéer og skabe ejerskab. Målet er at nedsætte en række arbejdsgrupper, der kan komme med indspil og forslag til aktiviteter i huset. På mødet i november forventer FMJ at kunne give en mere præcis orientering om planer og budget.

Sekretariatet forventer at fraflytte lokalerne i Borgergade ifm. årsskiftet 

Pkt. 5 - Evaluering og opfølgning på generalforsamling (herunder godkendelse af referat)
Der var tilfredshed med afviklingen af årets generalforsamling. Spørgeskemaerne viste ligeledes generel tilfredshed med kombinationsmodellen temadag og generalforsamling placeret over en weekend. En del deltagere nævnte at mødematerialet burde udsendes på forhånd. Bestyrelsen vedtog at imødekomme dette ønske ifm. næste års generalforsamling. 

Referatet blev godkendt med et par korrektioner. 

Pkt. 6 - Ansøgning om kollektivt medlemskab af MS 
Punktet blev besluttet behandlet ved E-mail korrespondance. KLC rundsender. 
Pkt. 7 - Orientering fra sekretariatet 
· APV – Birgit Møller Jensen orienterede om SU’s drøftelse af resultaterne af APV2008. Der er i SU enighed om at MS er en interessant og spændende arbejdsplads. Der sker meget og det går af og til hurtigt, SU har derfor bedt ledelsen om at arbejde med planlægning og intern kommunikation mhp. at  sikre en fornuftig sammenhæng mellem arbejdsopgaver og den tid der er reelt set er til rådighed til opgaveløsningen. 
DJ havde spørgsmål til procentsatserne i APV-rapporten. Spørgsmålet kunne ikke umiddelbart besvares, FMJ følger op.  
· Positionspapir på MDG blev taget til efterretning.

Pkt. 9 - MS’ fremtidige branding i ActionAid 

VVI redegjorde for baggrunden til dette ekstra punkt. 

Bestyrelsen ønskede ikke umiddelbart at ændre navn/logo, da det af bestyrelsens indstilling til general-forsamlingen fremgår at man ikke vil ændre foreningens navn (Mellemfolkeligt Samvirke) i Danmark. DJ mente at oplægget manglede argumentation for hvorfor de forskellige ændringer var nødvendige/en god idé. TMP  nævnte at bestyrelsen tidligere havde drøftet om foreningen kunne hedde en forkortelse, og at eksperter på området den gang havde sagt nej.   
Der var enighed om at betegnelsen ” MS/ActionAid Denmark” godt kan anvendes i udlandet allerede nu. Der var også enighed om MS er nødt til at re-brande sig, spørgsmålet er hvordan og hvornår.
TPM konkluderede at sekretariatet må præsentere et nyt oplæg på mødet i november. 
Pkt. 8  - Eventuelt

FMJ orienterede kort om planlagt strukturændring i sekretariatet. Iflg. vedtægterne skal bestyrelsen vedtage en sådan ændring, en mere udførlig plan vil foreligge på næste møde. Hovedmålsætninger for 2009 vil også blive fremlagt på næste møde. 

FMJ oplyste at sekretariatet er i gang med at samle en dansk ressourcebase omkring good governance .

Mødet sluttede kl. 19.25
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